
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n.                      del  

Fascicolo  15.4/2019/4 

Oggetto: Modifica parziale del Piano metropolitano per l'attuazione di interventi a valere sul 
fondo regionale per l'occupazione dei disabili - Fondo Regionale Disabili 2019 - MASTERPLAN 
2019 - anni di realizzazione 2020-2021 approvato con Decreto del Sindaco metropolitano RG 
55/2020 del 6/04/2020.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;
VISTA la Legge n. 56/2014;
VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;
VISTO lo Statuto della Città metropolitana  ed in particolare l'art. 19 comma 2;
ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di  approvare  la  proposta  di  provvedimento  redatta  all’interno,  dichiarandola  parte
integrante del presente atto;

2) di incaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) di incaricare il Segretario  Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

 PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO 
 (Elena Buscemi)

    IL  SEGRETARIO GENERALE 
  (Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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RELAZIONE TECNICA  


del Decreto del Sindaco Metropolitano


Fascicolo 15.4\2019\4 


DIREZIONE PROPONENTE : SETTORE POLITICHE DEL LAVORO 


Oggetto:Modifica parziale del Piano metropolitano per l’attuazione di interventi a valere sul 
fondo regionale per l’occupazione dei disabili – Fondo Regionale Disabili 2019 – MASTERPLAN
2019 – Anni di realizzazione 2020 – 2021 approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano RG 
55/2020 del 6/04/2020


Con Decreto della Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro n. 1427 del 7/02/2020 è stata
disposta  la  validazione  dei  Masterplan  provinciali  in  attuazione  della  Deliberazione  della  Giunta
Regionale DGR 2461 del 18/11/2019 con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo a sostegno
delle iniziative in favore dell’inserimento socio-lavorativo  delle persone con  disabilità, a valere  sul
fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n.13 – annualità 2020-2021”.


Con decreto del Sindaco Metropolitano RG 55/2020 del 6/04/2020, lo stesso è stato approvato da
Città metropolitana di Milano.


Con Delibera di Giunta n 3193 del 3/06/2020, Regione Lombardia ha approvato le “Linee di indirizzo
a sostegno delle iniziative a favore del mantenimento socio lavorativo delle persone con disabilità a
seguito dell'emergenza sanitaria da COVID19”.


Regione Lombardia aveva chiesto parere preventivo alle province e a CMM in merito ai possibili nuovi
interventi e Il  Settore politiche del Lavoro con comunicazione del 12/05/2020 prot 87092, aveva
inviato riscontro all'iniziativa trasmettendo la scheda di valutazione richiesta.


Con la deliberazione di cui sopra, Regione Lombardia ha introdotto alcune innovazioni che si sono
rese necessarie per fronteggiare i potenziali rischi di perdita del posto di lavoro per i lavoratori con
disabilità; le innovazioni sono, infatti, tutte orientate a potenziare gli interventi per il mantenimento
del posto di lavoro sulle principali misure del Piano: dote lavoro e dote impresa.


Per quanto riguarda dote impresa la predetta  DGR prevede l'implementazione di risorse per favorire
il  mantenimento del posto di  lavoro incentivando la proroga dei  contratti  a  tempo determinato,
offrendo consulenza per l'adeguamento delle postazioni  di  lavoro e incentivando la  possibilità  di
svolgere  la  mansione  in  modalità  smartworking.  La  misura  prevede  anche  il  sostegno  alla
prosecuzione dei tirocini sospesi a causa dell'emergenza sanitaria.
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Relativamente  a dote lavoro, la DGR precitata  prevede il rafforzamento della dote mantenimento
introducendo  servizi  specifici  per  aziende  che  hanno  fruito  degli  ammortizzatori  sociali  per
motivazioni riconducili al COVID 19.


Allo scopo di  realizzare quanto previsto si  rende,  pertanto, necessaria una modifica parziale del
Masterplan  2019  in  precedenza  approvato,  come  descritto  nell'allegato  A,  costituente  parte
integrante e sostanziale del presente atto che si propone in approvazione.


Le modifiche che si intendono apportare riguardano:


-  la  cancellazione dell'  Azione di  Sistema a rilevanza regionale “Orientamento al  lavoro” per  un
importo previsto di € 513.435,40 e allocazione di queste risorse, con successivo provvedimento, sulla
dote mantenimento;


- lo spostamento di €1.000.000,00 delle risorse attualmente previste sul bando dote impresa, fondo
annualità 2017, a favore delle nuove iniziative, ancora da implementare, rivolte alle imprese per il
supporto del mantenimento del posto di lavoro, salvo verifica della disponibilità di risorse residue al
momento dell'implementazione delle nuove iniziative;


-la proroga dei termini di programmazione delle misure come indicati nell’allegato A.


Si  da  atto  che  il  presente  decreto  non  comporta  attualmente  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, poiché si tratta di modifica parziale del
Piano già approvato che non comporta nuovo stanziamento di risorse 


A seguito di monitoraggio degli interventi, si valuterà se assumere gli atti necessari per aumentare gli
stanziamenti utilizzando eventuali risorse residue di annualità precedenti; 


Si richiama il decreto del Sindaco metropolitano rep Gen 60/2020 del 4/05/2020 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di gestione 2020-2022.


Il presente atto verrà pubblicato in Amministrazione Trasparente a’ sensi dell’art. 26 comma 1) del 
D.Lgs. 33/2013.


Si  attesta che il  presente procedimento,  con riferimento all’Area funzionale  di  appartenenza,  è
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio. medio, per cui verranno effettuati i controlli previsti dal
Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo quanto previsto dal vigente Piano triennale di
prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  per  la  Città  metropolitana  di  Milano  e  dalle
direttive interne.


Il Direttore Settore Politiche del lavoro
Dr. Dario Parravicini


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.


 


2








PROPOSTA 
di decreto del Sindaco Metropolitano


Fascicolo 15.4\2019\4 


Oggetto: Modifica parziale del Piano metropolitano per l’attuazione di interventi a valere sul 
fondo regionale per l’occupazione dei disabili – Fondo Regionale Disabili 2019 – MASTERPLAN
2019 – Anni di realizzazione 2020 – 2021 approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano RG 
55/2020 del 6/04/2020


IL SINDACO METROPOLITANO


Visto  il  Decreto  n.  263/2016  atti.  n.  248968\2016\1.18\2016\6  con  il  quale  e'  stata  conferita  al
Consigliere Elena Buscemi la delega alla materia “ Lavoro e Politiche Sociali“;


Vista la relazione tecnica  contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano
l’adozione del presente provvedimento del Direttore “ad interim”del Settore Politiche del lavoro dr.
Dario Parravicini; 


Visti:
- la Legge 56/2014;
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;


DECRETA


1) di approvare la  modifica parziale del  Piano metropolitano per l’attuazione di interventi a
valere sul fondo regionale per l’occupazione dei disabili  – Fondo Regionale Disabili 2019 –
MASTERPLAN 2019 – Anni di  realizzazione 2020 – 2021 approvato con Decreto del Sindaco
Metropolitano RG 55/2020 del 6/04/2020, come indicate nell’allegato A parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; 


2) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per l’esecuzione del
presente Decreto;


3) Si da atto che il presente decreto non comporta attualmente riflessi diretti o indiretti sulla
situazione  economico-finanziaria  o  sul  patrimonio  dell’Ente,  poiché  si  tratta  di  modifica
parziale del Piano già approvato che non comporta nuovo stanziamento di risorse 
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4) di  demandare  a  successivi  provvedimenti  che  si  renderanno  necessari  per  aumentare  gli
stanziamenti  utilizzando  eventuali  risorse  residue  di  annualità  precedenti,  a  seguito  di
monitoraggio delle richieste delle nuove misure attuate; 


5)   di  demandare  al  direttore  competente   la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  in
Amministrazione Trasparente a’ sensi dell’art. 26  comma 1 del D.Lgs. 33/2013;


6)  di  dare  atto  che  il  presente  procedimento,  con  riferimento  all’Area  funzionale  di
appartenenza,  è classificato dall’art.  5  del  PTPCT a  rischio  medio,  come attestato  nella
relazione tecnica.


     


PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)


Favorevole
Contrario


SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  0
SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON È DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE


(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
 e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)


IL DIRETTORE          
                                                                      Dario Parravicini


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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                                                   ALLEGATO A


PIANO PROVINCIALE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI


Ci�à metropolitana di Miano


MASTERPLAN


Annualità 2019 


aggiornamento a seguito della DGR 3193 del 3/6/2020


Scheda riepiloga�va


Azione
Ammontare stanziato dalla


Provincia/Ci�à metropolitana 
N. Interven� previs� Durata


Dote Lavoro


Disabili


€ 8.456.227,29 di cui:
- € 420.000,00 - 


valutazione potenziale


- € 5.522.791,89 


Iinserimento


- € 1.513.435,40 


Mantenimento


- € 1.000.000 - 


Mantenimento 


EMERGENZA COVID


Valutazione potenziale n 


848 (s1ma su valore 


massimo della dote pari a 


€ 495,00)


Do1 inserimento n.1.020 


(s1ma calcolata su valore 


medio dotale pari a € 


4.600,00) + 338 Servizio 


inserimento1


Do1 mantenimento n 251 


(s1ma calcolata su valore 


medio paria a € 6.000,00)


Dote mantenimento 


EMERGENZA COVID n.166 


(s1ma calcolata su valore 


medio paria a € 6.000,00)


Inizio:luglio 2020


Fine: 31/12/2021


Dote Impresa € 2.953.423,14 (si intende 


dedicare € 1.000.000,00 dei fondi


previs1 da precedente 


Masterplan 2019 stanzia1 su 


dote impresa per dote impresa 


- Inizio: si prosegue


in con1nuità con il


bando rela1vo al


fondo disabili


2017


1 In continuità con la modalità utilizzata nelle annualità precedenti, Città metropolitana di Milano intende scorporare 
una quota specifica delle Doti Inserimento per il Servizio Inserimento da gestire in apposito bando per una quota pari 
circa al 15%).
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mantenimento post covid19) Fine:31/12/2020


Azione di Sistema


Promotore 68 € 280.000,00 -


Inizio: si prosegue 


con l'azione 


avviata con fondo 


disabili 2018 fino 


al 2 marzo 2021.


Rifinanziamento 


con fondo 2019 da


Marzo 2021


Fine: 31/12/2021


Azione di rete per


Il lavoro 
€ 905.512,90 301


Inizio: luglio 2020


Fine: 31/07/2022


Azioni di Sistema


Provinciali
€ 500.000


Inizio: ul1mo 2020


Fine: 31/07/2022


Fondi stanzia� RL


– dgr …./2019


Eventuale


rimodulazion


e proposta


dalla


Provincia/CM


Inizio:


Fine:


Azione di Sistema


“Orientamento al


lavoro (l’azione


non verrà


realizzata e i


rela1vi fondi


des1na1 a dote


mmantenimento


post Covid19)


Assistenza Tecnica € 1.126.860,02


€ ….(max 17% del 


totale 


masterplan)  


Inizio: febbraio 


2020 


Totale € €


Nel caso in cui le misure vengano a,ualmente garan.te con risorse di Fondi preceden., indicare 
nella tabella so,ostante le annualità di riferimento e la data di conclusione prevista:


Azione


Annualità Fondo


Disabili su cui la


misura è a-va


Conclusione


Dote Lavoro Disabili Fine:


Dote Impresa 2017 Fine: 31/12/2020


Si intende 


proseguire con il 


bando 


aBualmente in 


corso per tuBo il 


2020. Per il 2021 


si prevede che 


potrebbe essere  
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necessario 


u1lizzare il 


prossimo fondo 


disabili 2020


Azione di Sistema Promotore 68 Fine:


Azione di rete per Il lavoro Fine


Azioni di Sistema Provinciali Fine:


Totale


Indicare la somma da stanziare rela.va alle Do. di Apprendistato di II Livello, des.nate ai disabili
iscri5 alle liste l.68/99 a valere prioritariamente sulle  economie delle annualità dei Fondi 2017-
2018. 


Somma da stanziare Annualità del Fondo Disabili (2017 - 2018)


€ 100.000,00 2017 
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Proposte per Azioni nella fase di ripresa Post Covid – 19 a sostegno 
dell’inserimento e mantenimento lavora�vo delle persone disabili- dgr 
3193/2020


Azione Risorse riservate
Annualità Fondo di


provenienza (es. annua-


lità 2017, oppure 2018, op-


pure 2019)


Azione 1 Incen.vi per il 
mantenimento lavora.vo 
(Implementazione dote 
impresa collocamento 
mirato) 


€ 700.000 Annualità 2017 fondo dote 
impresa


Azione 2 Smartworking per 
persone disabili occupate 
(implementazione dote 
impresa- collocamento 
mirato) 


€ 100.000 Annualità 2017 fondo dote 
impresa


Azione 3 Rafforzamento 
della formazione e del 
tutoraggio per persone 
disabili occupate 
(implementazione dote 
lavoro- persone disabili 
occupate) 


€ 513.435,40 Annualità 2019 


Azione 4 Contributo per 
indennità ai .rocinan. 
(implementazione dote 
impresa collocamento 
mirato) 


€ 200.000 Annualità 2017 fondo dote 
impresa
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DOTE LAVORO


RISORSE FINANZIARIE


Intervento Risorse stanziate %


DULD Inserimento € 5.522.791,89 65


DULD Mantenimento € 2.513.435,40 30


Valutazione Potenziale € 420.000,00 5


Altro -


Totale € 8.456.227,29 100,0


Indicare, se previs1, ulteriori stanziamen1 per des1natari specifici della singola misura (es. giovani, fasce 3 e/o 4…)


CRITERI DI ASSEGNAZIONE


Modalità di assegnazione %
Descrizione modalità di a9vazione 
(specificare priorità u�lizzate, modalità di candidatura, modalità di


abbinamento des�natario/ente, calcolo fascia etc) 


Dote Inserimento
Scorrimento  graduatoria  L.
68


70 Le graduatorie saranno suddivise su base territoriale. In
con.nuità  con  quanto  realizzato  nelle  annualità
preceden.  si  prevede  di  operare  con  il  Centro  per
l’Impiego territorialmente competente, che provvederà a
fare  la  proposta  di  dote  agli  iscri5,  in  ordine  di
graduatoria. Successivamente la persona, se interessata,
individuerà l’operatore accreditato tra quelli presen. nel
catalogo metropolitano per l’erogazione dei servizi dotali.
Il  bando dotale specificherà nel de,aglio le priorità e le
rela.ve ripar.zioni. 
Una quota verrà des.nata ai beneficiari dell'azione “Re.
per il  lavoro ambito disabilità” in quanto sogge5 fragili
che  necessitano  di  interven.  mira.,  e  una  quota  sarà
des.nata ai neo iscri5.


Selezione des1natari con 


caraBeris1che prioritarie


Dote Inserimento
Segnalazione della rete dei 
sogge9 territoriali


30 Le persone interessate all’a5vazione della dote possono
rivolgersi  agli  operatori  presen.  nel  catalogo
metropolitano  per  l’erogazione  dei  servizi  dotali,  gli
operatori potranno prenotare la dote. Per questa priorità
non vi  sono vincoli  o requisi. par.colari,  il  requisito di
accesso  è  l’iscrizione  al  collocamento  mirato  e  la
disponibilità al lavoro.


Dote Mantenimento
occupa.  in  coopera.ve
sociali di .po B;


••••


Max
70%


Rivolte a lavoratori occupa. in coop sociali di .po B


Dote Mantenimento
Occupa.  in  aziende,  en.
pubblici, fondazioni, etc.


Min 
30%


Rivolte ad operatori occupa. in imprese diverse dalle coop
sociali di .po B


Dote  Mantenimento  post
COVID19


In  conformità  alla  DGR  3193  del  3/6/2020  saranno
disponibili delle Do. des.nate in via esclusiva a lavoratori
disabili  occupa. al  termine del  ricorso ad ammor.zzatori
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sociali  (CIGO,  CIGS,  CIGD,  FIS,  Fondi  bilaterali)  per
mo.vazioni riconducibili al COVID-19. 


Queste Do. sono comprensive di  ulteriori  servizi  specifici
oltre a quelli inclusi nella Dote Mantenimento.
In  par.colare  si  tra,a  di,  per  quanto  concerne  l’area
“Consolidamento delle competenze”:
- Formazione per sviluppare/adeguare le competenze
professionali  alla  eventuale  riconversione  delle  a5vità
produ5ve dell’azienda  e/o alle  eventuali  nuove norme e
adempimen., con par.colare a,enzione alle metodologie
che perme,ano formazione a distanza
- Tutoraggio on-the-job aziendale volte a supportare
la  persona  in  eventuali  nuove  mansioni  lavora.ve  e/o
nuove modalità di lavoro (lavoro agile/smart-working)
- A5vazione  di  servizi  specialis.ci  di  consulenza
psicologica, al fine di supportare il lavoratore a superare gli
impa5 sociali del COVID-19.


TEMPISTICHE 


Data presunta di avvio delle do.: luglio 2020
Data ul.ma per le prenotazioni delle risorse: giugno 2021
Data conclusione a5vità: 31/12/2021
Data rendicontazione: 31/03/2022


SOGGETTI COINVOLTI


Operatori accredita� a-vi sul territorio metropolitano


Gli  operatori  ammissibili  all'erogazione dei servizi  nell'ambito della Dote Unica Lavoro – Persone con
disabilità devono essere operatori accredita. per l’erogazione dei servizi al lavoro, ai sensi della D.G.R.
n.IX/2412 del 26 o,obre 2011 e successivi a5 di a,uazione, e che agiscono in partenariato tra loro e con
gli  operatori  accredita. ai servizi  forma.vi.  Ci,à metropolitana di Milano aggiornerà il  catalogo degli
operatori abilita. all’erogazione dei servizi finanzia. tramite il Fondo Regionale Disabili. Il Catalogo sarà
ar.colato  su base  territoriale,  prendendo come unità  di  riferimento la  circoscrizione per  l’impiego  e
cos.tuito da re. di sogge5 che hanno dimostrato di possedere le cara,eris.che adeguate alla presa in
carico e all’accompagnamento delle persone con disabilità


NOTE SULLE MODALITÀ DI ATTIVAZIONE DELL’ANNUALITÀ 2019


[Indicare la somma des.nata alla misura Dote Lavoro – Se viene effe,uata una des.nazione separata
delle risorse per “Inserimento” e “Mantenimento”, specificarla]
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DOTE IMPRESA


QUADRO RIEPILOGATIVO


Asse di intervento Modalità di a9vazione Risorse stanziate


Asse I – Incen.vi per assunzioni e
.rocini


€ 2.362.739,51 (al
ne,o delle risorse
des.nate a dote


impresa
mantenimento
post covid19)


Asse II – Consulenza, ada,amento
e Isole Forma.ve


Asse  III  –  Creazioni  di  rami  di
impresa  e  coop.  Sociali  .po  B  e
incen.vi alla transizione


TEMPISTICHE


Data presunta di avvio del nuovo bando: agosto 2020
Data ul.ma per la prenotazione delle risorse: dicembre 2020
Data conclusione a5vità: differenziata in base alle cara,eris.che delle misure come previsto da bando
Data rendicontazione: marzo 2021


NOTE SULLE MODALITÀ DI ATTIVAZIONE DELL’ANNUALITÀ FONDO 2019 
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AZIONI DI SISTEMA RETI PER IL LAVORO AMBITO


DISABILITA’ 
ABuato secondo gli indirizzi della dgr 6885/2017 all.D


La tabella è da duplicare per tuE i progeE di rete che si intende aEvare


MODALITA’ SCELTA: A


Titolo del ProgeAo Re. per il lavoro ambito disabilità


N. e �pologia delle Re� Si prevede di proseguire in con.nuità con la proge,azione realizzata 
da CMM con il fondo disabili 2017 sulla base della dgr 6885/2017, 
con le modifiche che saranno evidenziate dall'a5vità di valutazione e
monitoraggio a,ualmente in corso. Si intendono mantenere alcuni 
criteri specifici, tra cui confermare il ruolo di capofila e 
coordinamento dei proge5 al Centro per l'Impiego che opera in 
stre,a connessione con il servizio occupazione disabili 
Il Se,ore Lavoro di CMM avrà un ruolo coordinamento trasversale, 
monitoraggio e promozione delle azioni necessarie al funzionamento
delle diverse Re..


Indicare il numero indica1vo delle re1 che si prevede di coinvolgere 


in base alle esperienze pregresse e alla conoscenza del territorio: 8 
suddivise per circoscrizioni per l'Impiego.


N. des�natari previs� Il  proge,o  prevede  il  coinvolgimento  di  almeno  300  des.natari,
individua. in coerenza con i criteri defini. dalle linee guida regionali
per l'azione di sistema (III e IV fascia). Oltre che potenziali beneficiari
di dote lavoro priorità graduatoria.
Tu5 i partner delle Re. territoriali saranno potenziali segnalan. 
delle persone da inserire nell'azione. Il numero di beneficiari previs. 
cos.tuirà un elemento di riferimento per la costruzione del budget di
proge,o, tu,avia nel corso della realizzazione dell'azione si auspica 
la presa in carico di un numero maggiore di persone al fine di 
valutare le competenze occupazionali e decidere se opportuno 
avviare percorsi dotali, ma non solo potrebbero beneficiare delle 
a5vità della Rete Territoriale anche persone par.colarmente fragili 
già .tolari di dote lavoro.


Modalità di ges�one del 
Bando


Avviso pubblico a livello metropolitano


Valore finanziario dei 
proge9


Il valore economico di ogni proge,o sarà calcolato sulla base del 
numero dei potenziali beneficiari che i diversi proge5 indicheranno


Tempi di aAuazione Avviso: luglio 2020 – luglio 2022
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AZIONE PROMOTORE 68
ABuato secondo gli indirizzi della dgr 843/2018 all.D e le disposizioni aBua1ve regionali


MODALITA’ DI ATTUAZIONE 


Potenziamento dell'azione esistente aEvata a seBembre 2019.


Il Servizio, affidato ad Afol metropolitana in partnership con Eurolavoro, ha preso avvio a se,embre 2019 
e lo stanziamento previsto ha copertura finanziaria sino al 2 marzo 2021.
Si prevede di impegnare il nuovo fondo per la copertura dell'azione da marzo 2021 a dicembre 2021 in 
con.nuità con l’a,uale affidamento.
I promotori sono 12. I primi mesi sono sta. impegna. in a5vità di Formazione in aula, Laboratori 
Forma.vi e Coaching on the job con gli operatori Servizio Occupazione Disabili (SOD).
È stata definita un’organizzazione territoriale che vede la suddivisione del territorio metropolitano in 4
macroaree e l’individuazione di un referente per ciascuna, i 12 Promotori invece verranno ingaggia. sui
territori  in  base  alle  loro  disponibilità  e  alle  quote  aziende  scoperte  nei  diversi  territori.  Si  sono
predispos. incontri di sensibilizzazione con Associazioni Datoriali, Associazioni Sindacali, Consulen. del
lavoro,  Associazioni  di  categoria  disabili,  Coopera.ve  sociali,  Centri  Per  l’Impiego  di  CMM,  Re.  dei
territori con l’obie5vo di presentare l’a5vità dei promotori e le possibili modalità di collaborazione.


Il  proge,o  prevede  al  suo  interno  un  processo  di  valutazione  della  sostenibilità  della  figura  del


PROMOTORE 68 all'interno del Servizio Occupazione dei Disabili. Essendo il PROMOTORE68 una figura


nuova e con competenze diverse dai  tradizionali  operatori  dei  servizi  all'impiego, la valutazione della


sostenibilità mira a verificare i risulta. e gli impa5 sull'organizzazione del servizio SOD. La valutazione di


sostenibilità prenderà in considerazioni 3 variabili: a) la variabile economica; b) la variabile organizza.va;


c) la variabile professionale.


MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE


Affidamento in house


TEMPI PREVISTI (indica�vi)


Avvio del servizio: in con.nuità sino al 31/12/2021 


AZIONI DI SISTEMA PROVINCIALE


La tabella è da duplicare per tuBe le azioni di sistema che si intende aEvare


TITOLO Da definire


OBIETTIVI E FINALITÀ


CMM intende definire le cara,eris.che delle Azioni di sistema da a5vare, coinvolgendo i diversi 
stakeholder. Sono state pertanto individua. alcune macroaree di interesse che saranno ogge,o di analisi 
più approfondite.
Le aree individuate riguardano i seguen. aspe5:


- Sviluppo dei servizi per il mantenimento al lavoro in relazione all'invecchiamento della 


popolazione in aziendale


- Individuazione di modelli e forme imprenditoriali innova.ve 
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- Ampliamento dei servizi socio lavora.vi alle nuove forme di disagio giovanile


- Promozione della convenzione quadro regionale art 14 del d.lgs. 276/2003


-     Valorizzazione delle aziende virtuose


DESTINATARI


I des.natari saranno individua. in ragione della natura delle Azioni di sistema iden.ficate


AZIONI E RISULTATI ATTESI


Da definire sulla base delle Azioni di sistema iden.ficate


SOGGETTI COINVOLTI


Da definire sulla base delle Azioni di sistema iden.ficate


MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE


Da definire sulla base delle Azioni di sistema iden.ficate


RISORSE FINANZIARIE


€ 500.000,00


DURATA


Stesura e pubblicazione avvisi: secondo semestre 2020 – chiusura luglio 2022


ASSISTENZA TECNICA


QUADRO RIEPILOGATIVO


Area di supporto
(Programmazione, Ges1one,


Monitoraggio, Valutazione, Sistemi


informa1vi)


Modalità di assegnazione Importo previsto %


Programmazione,  ges.one,
monitoraggio,
promozione/sensibilizzazione,
rendicontazione,  sistemi
informa.vi


€ 660.000,00


Supporto  alla  funzione  di
controllo e vigilanza


€ 240.000,00


Altro  (es  A.T.  per  a5vità  di
supporto  al  Centro  per
l'Impiego,  altre  a5vità  di
rafforzamento ) 


€ 226.860,02


Totale € 1.126.860,02


Rendicontazione del personale interno   SI n° _______   NO 


NOTE SULLE MODALITÀ DI ATTIVAZIONE DELL’ANNUALITÀ 2019


I servizi di assistenza tecnica sopra descri5 potranno subire modifiche sia riguardo alle risorse des.nate,
sia riguardo al contenuto del servizio, sulla base a di successive valutazioni fa,e in i.nere.
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VISTO DEL DIRETTORE D'AREA


sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano


Fascicolo   15.4\2019\4 


Oggetto della proposta di decreto:
Modifica parziale del Piano metropolitano per l'attuazione di
interventi a valere sul fondo regionale per l'occupazione dei
disabili - Fondo Regionale Disabili 2019 - MASTERPLAN 2019 -
anni di realizzazione 2020-2021 approvato con Decreto del
Sindaco metropolitano RG 55/2020 del 6/04/2020


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del
D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 








PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano


Fascicolo   15.4\2019\4 


Oggetto della proposta di decreto:


Modifica parziale del Piano metropolitano per l'attuazione di interventi a valere sul fondo


regionale per l'occupazione dei disabili - Fondo Regionale Disabili 2019 - MASTERPLAN 2019


- anni  di  realizzazione 2020-2021 approvato con Decreto del  Sindaco metropolitano RG


55/2020 del 6/04/2020


Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
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