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1

Tasso di assenza e presenza mensile per Area e CdR

Area/Settore

Direzione Generale Direzione Generale 8,84 91,16 21,09 78,91

Totale Direzione Generale 8,84 91,16 21,09 78,91

Segreteria Generale Segreteria Generale 11,43 88,57 21,90 78,10

Totale Segreteria Generale 11,43 88,57 21,90 78,10

6,67 93,33 17,62 82,38

0,00 100 17,62 82,38

Settore Bilancio 8,66 91,34 15,15 84,85

Settore Contabilità 8,97 91,03 20,88 79,12

4,44 95,56 11,11 88,89

5,63 94,37 17,13 82,87

Area Infrastrutture

Area Infrastrutture 4,76 95,24 13,09 86,91

6,04 93,96 17,40 82,60

6,83 93,17 15,32 84,68

5,04 94,96 20,45 79,55

10,58 89,42 23,81 76,19

3,69 96,31 14,14 85,86

3,06 96,94 7,82 92,18

5,66 94,34 16,15 83,85

Centro di 
Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di presenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%

Tasso di presenza 
(comprese le ferie)

%

Area Risorse 
finanziarie e 
programmazione 
economica

Area Risorse 
finanziarie e 
programmazione 
economica

Settore Trattamento 
economico e 
previdenziale

Settore Gestione delle 
entrate tributarie, del 
debito e delle 
partecipazioni

Totale Area Risorse finanziarie e 
programmazione economica

Settore Patrimonio ed 
espropri

Settore Impianti 
tecnologici e reti

Settore Edilizia 
istituzionale e sicurezza 
nei luoghi di lavoro

Settore 
Programmazione ed 
Edilizia scolastica

Settore Strade e 
mobilità sostenibile

Settore Protezione 
civile e polizia 
metropolitana

Totale  Area Infrastrutture
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Tasso di assenza e presenza mensile per Area e CdR

Area/Settore
Centro di 

Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di presenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%

Tasso di presenza 
(comprese le ferie)

%

17,58 82,42 21,61 78,39

2,69 97,31 10,77 89,23

9,64 90,36 17,38 82,62

7,30 92,7 18,41 81,59

4,93 95,07 13,09 86,91

Totale Area Ambiente e tutela del territorio 7,76 92,24 15,69 84,31

4,76 95,24 13,92 86,08

5,03 94,97 8,20 91,80

3,78 96,22 15,11 84,89

6,38 93,62 14,93 85,07

5,30 94,7 13,85 86,15

Settore Avvocatura Settore Avvocatura 0,75 99,25 13,28 86,72

Totale Settore Avvocatura 0,75 99,25 13,28 86,72

Area Ambiente e 
tutela del territorio

Area Ambiente e tutela 
del territorio

Settore Risorse idriche 
e attività estrattive

Settore Rifiuti e 
bonifiche

Settore Parco Agricolo 
Sud Milano

Settore Qualità 
dell'aria, rumore ed 
energia

Area Pianificazione e 
Sviluppo economico

Area Pianificazione e 
Sviluppo economico

Settore Pianificazione 
territoriale generale e 
rigenerazione urbana

Settore trasporti privati 
e turismo

Settore Politiche del 
lavoro e welfare

Totale Area Pianificazione e Sviluppo 
economico
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Tasso di assenza e presenza mensile per Area e CdR

Area/Settore
Centro di 

Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di presenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%

Tasso di presenza 
(comprese le ferie)

%

2,07 97,93 9,94 90,06

Totale Settore Appalti e contratti 2,07 97,93 9,94 90,06

7,41 92,59 15,48 84,52

7,41 92,59 15,48 84,52

6,51 93,49 17,62 82,38

6,51 93,49 17,62 82,38

8,25 91,75 19,36 80,64

Totale Settore Transizione digitale 8,25 91,75 19,36 80,64

Totale Ente Totale complessivo 5,97 94,03 15,77 84,23

Settore Appalti e 
contratti

Settore Appalti e 
contratti

Settore Affari 
generali e supporto 
organi istituzionali

Settore Affari generali e 
supporto organi 
istituzionali

Totale Settore Affari generali e supporto 
organi istituzionali

Settore Risorse 
umane e 
organizzazione

Settore Risorse umane 
e organizzazione

Totale Settore Risorse umane e 
organizzazione

Settore Transizione 
digitale

Settore Transizione 
digitale
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