PROTOCOLLO D’INTESA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2012

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del comparto
Regioni e autonomie locali (Area II) Quadriennio normativo 2006-2009. Biennio 2006-2007
del 22.2.2010 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del
comparto Regioni e autonomie locali per il biennio economico 2008-2009 del 3.8.2010:

Richiamata la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 517/2010 del 21.12.2010 con la
quale, in relazione al nuovo sistema direzionale, sono stati rivisti ed approvati i criteri generali
relativi ai parametri per la graduazione della funzioni e delle connesse responsabilita, ai fini
della corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato ai dirigenti;

Rilevato che la Giunta Provinciale ha approvato con deliberazione del 24.5.2011 le linee guida
del sistema di misurazione e di valutazione della performance dei dirigenti;

Visto il protocollo d’intesa sulla quantificazione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato 2011 siglato dalle parti in data 24.10.2011 ;

Richiamato il protocollo d’intesa sulla procedura di conciliazione ¢ sull’istituzione di una
commissione tecnica paritetica per I’Area della Dirigenza sottoscritto dalle parti in data
31.5.2012;

Tra la Provincia di Milano e le OO.SS. rappresentative dell’ Area della Dirigenza ai sensi della
normativa vigente,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1) Di prendere atto della quantificazione del fondo per la retribuzione di risultato e di posizione
2012, di cui all’allegata tabella, e di approvare la ripartizione del fondo per I'anno 2012 tra
retribuzione di posizione ¢ di risultato, nella misura del 74.75 % quale retribuzione di
posizione e del 25,25 % quale retribuzione di risultato.

2) Di convenire che la retribuzione di risultato individuale sara annualmente riparametrata sulla
consistenza complessiva del fondo destinato a tale istituto contrattuale.

3) Di approvare i criteri per la liquidazione della retribuzione di risultato dei dirigenti secondo
il sistema di valutazione della performance precedentemente adottato.

4) Gli incarichi ad interim formalmente conferiti con provvedimento del Presidente ai Dirigenti
di Settore a tempo indeterminato, a seguito della temporanea vacanza di posti dirigenziali,
possono essere retribuiti sin dal primo giorno.

II' compenso pari al 25% della retribuzione di posizione annua previsto per il posto
temporaneamente vacante, riproporzionato in base alla durata dell’incarico ad interim. viene
erogato a titolo di retribuzione di risultato, in base alle risultanze della valutazione annua del
Dirigente. validato dall’O.L.V.
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In caso di attribuzione di piu incarichi ad interim del medesimo Dirigente. il compenso potra
essere riconosciuto per uno solo degli incarichi conferiti e calcolato in base alla retribuzione

di posizione piu favorevole.

5) Le somme residuali del fondo 2011 saranno corrisposte come retribuzione di risultato. in
proporzione all’incarico effettivamente svolto ¢ alla percentuale conseguita nell*anno stesso.

Milano, ./ {/(Z/LO s

PER LA PROVINCIA DI MILANO

PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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