
            

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE

DEL PIANO DELLA PERFORMANCE / PEG 2018-2020

L’Organismo Indipendente di Valutazione delle Perfomance ha esaminato la proposta del Piano della

Perfomance/PEG 2018-2020 ai fini della sua validazione secondo quanto previsto ai sensi dall’art. 89,

c.2, lett. b) del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, verificando il rispetto delle

caratteristiche essenziali degli obiettivi indicate dall’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 e, in

particolare che siano:

1) Rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle

priorità politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

2) Specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

3) Tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli

interventi;

4) Riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

5) Commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

6) Confrontabili con le tendenze della produttività dell’amministrazione con riferimento, ove

possibile, almeno al triennio precedente;

7) Correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili.

L’Organismo al termine dell’analisi della documentazione valida la proposta del Piano della

Perfomance/PEG 2018-2020 (bozza  19/06/2018), conservata agli atti.

Milano, 19 giugno 2018
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